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I INTRODUCCION

ElL Grupo SSG y sus filiales (colectivamente, la “Sociedad”) se ha comprometido a realizar negocios conforme a los
mas altos estandares éticos y requisitos legales en todas las areas donde opera la misma, y espera que la direccion,
empleados y otras personas que acttian en nombre de la Sociedad mantengan este compromiso. En coherencia con
dicho compromiso, la Sociedad ha adoptado la presente Politica de Cumplimiento de los Controles sobre las
Sanciones Internacionales (la “Politica”), que describe las responsabilidades de la Sociedad con respecto al

cumplimiento de la legislacion y reglamento sobre estas cuestiones. Es politica de la Sociedad cumplir integramente
dichos requisitos legales. Por tanto, todos los directores, empleados y otros agentes tienen la responsabilidad de
comprendery cumplir los términos de estaPoliticaenlarealizacionde sustareas.

La presente Politica ofrece pautas generales respecto a los Controles sobre las Sanciones
Internacionales, pero no contempla todos los posibles escenarios que podemos encontrar. Para cualquier pregunta
respecto a las Sanciones Internacionales, o los requisitos de la presente Politica, dirijase al Responsable ESG o al
asesorjuridicoexterno.

La Sociedad requiere que todos los directores, managers, empleados y otros agentes denuncien cualquier
conducta que pudiera infringir las Sanciones o esta Politica, siguiendo los procedimientos descritos en este
documento.

Il. DECLARACION DE LA POLITICA

El Grupo SSG esta comprometido con el cumplimiento de todas las leyes y reglamentos aplicables, incluyendo
aquellos relacionados con las sanciones internacionales descritas mas adelante (“Sanciones”). Esta politica (la
“Politica”) se centra en el cumplimiento de los Controles sobre las Sanciones y requiere que la Sociedad, incluyendo la Alta
direccién, directores, empleados y terceros que actdan en su nombre (colectivamente “Personas Afectadas”), se

abstengan de:

o realizar cualquier negocio o proporcionar servicios a personas o entidades que figuren en cualquier lista de entidades
sancionadas confeccionada por las Naciones Unidas, la Unién Europea, el Reino Unido, Estados Unidos de América
u otra jurisdiccion aplicable, salvo con la autorizacidn del departamento juridico de la Sociedad o las autoridades
gubernamentales correspondientes;

e proporcionar servicios o, de otro modo, realizar negocios en cualquier jurisdiccién que supondria una infraccién de
las Sanciones impuestas por las Naciones Unidas, la Unién Europea, el Reino Unido o los EE.UU., ademas de
cualquier otro régimen nacional de Sanciones aplicables a la transaccion en cuestion, salvo autorizacion del
departamento juridico de la Sociedad o las autoridades gubernamentales correspondientes, o

Cualquier excepcion a la presente Politica debe ser coherente con las leyes aplicables y sdlo se
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permitird con el consentimiento explicito por escrito del Dpto. Juridico de la Sociedad.

Las infracciones de esta Politica resultaran en procedimientos disciplinarios apropiados que pueden
incluir el despido. El incumplimiento de los Controles sobre las Sanciones aplicables podra acarrear responsabilidades
penales, civiles y administrativas importantes, incluso la privacion de libertad y multas. Ante cualquier sospecha de
incumplimiento de esta Politica, la correspondiente denuncia debe realizarse ante el Responsable ESG o al Dpto.
JuridicodelaSociedad.

ll. PERSPECTIVAGENERALDELAS SANCIONES

Como ya se ha enunciado, es politica de la Sociedad cumplir con todas las Sanciones impuestas por las
Naciones Unidas, la Unién Europea, el Reino Unido, los EE.UU., y cualquier otra jurisdiccion aplicable. En el caso de
un conflicto entre distintas leyes, usted debe consultar con el Responsable ESG o el Dpto.Juridicode laSociedad.

En ciertas circunstancias, la Sociedad también tiene la obligacion de asegurar que los socios externos
que realicen actividades en nombre de la Sociedad cumplan estrictamente con todas las Sanciones
aplicables.

Como conclusién:

e La Sociedad no ofrecera apoyo de ningun tipo que pudiera facilitar las transacciones entre
personas, entidades o paises sancionados y terceros, incluyendo la remision de oportunidades de
venta, aprobaciones o intermediacién. Es decir, la Sociedad no ayudara a un tercero a realizar
transacciones con personas o paises sancionados, incluso en el caso de que dicho tercero no esté
sujeto a ninguna prohibicion con respecto a dichas transacciones.

e LaSociedad no ofrecera servicios ni entrara en transaccion alguna con paises, regiones, entidades o
individuos sujetos a Sanciones, bien directa o indirectamente, salvo en el caso de que dichos
servicios o transacciones estén autorizados conforme a todas las leyes aplicables. Cualquier
oportunidad de entrar en transacciones con jurisdicciones o personas sancionadas debe contar
con la revision y aprobacion previa y por escrito del Responsable ESG o el Dpto. Juridico de la
Sociedad. El Responsable ESG y el asesor juridico externo seran responsables de asegurar que el
conjunto de dichas transacciones se realice Unicamente si estan permitidas conforme a las
Sanciones aplicables.

Iv. IDENTIFICACION DE LAS BANDERAS ROJAS

Aunquees posible que unabanderarojaaplicadaaunatransacciénvarie segunelproducto, elmercadoy otrosmuchos
factores. Heaquialgunosejemplos:

e Elnombre o la direccidn de la contraparte es parecido al nombre o direccién de una entidad o individuo

sancionado.

e Lacontraparte 0 agente es reacio a suministrar la informacidn habitual sobre:
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o Laidentidad de la contraparte;
o Elusofinaldelproducto/ servicio;
e Lascondiciones o métodos de pagono son usuales (porejemplo, pago en efectivo por productos quenose
suelenvenderdeestaforma).
e Lostérminosdedestinofinaldelservicio sonimprecisosoindicanque sevaaefectuarun nuevo servicioa
partirdelfacilitado.
e Lacontraparte noestafamiliarizada conelservicio oconsuuso.

e Existen circunstancias sospechosas o cuestionables en relacion a la venta, como la falta de informacidn
habitual sobre la transaccion propuesta, la peticion de una ruta inusual para el envio o especificaciones del
servicio poco usuales y que no son coherentes con el uso final del servicio declaradoporelcliente.

Si la transaccion presenta cualquiera de las banderas rojas arriba sefialadas, se debe confirmar con el
Responsable ESG y el Dpto. Juridico de la Sociedad si es necesaria mas investigacion antes de proceder con la
transaccion.

V. PROCEDIMIENTOS DE CUMPLIMIENTO

La Sociedad aplicara ciertos procedimientos para garantizar el cumplimiento de la misma con los Controles
sobre las Sanciones. La Sociedad tomara medidas para no realizar, ni entablar ninglin negocio ni transaccion con
paises, regiones, entidades o individuos sujetos a los Controles sobre las Sanciones aplicables. La Sociedad,
ademas, requerird que sus contratos con terceros incluyan términos y condiciones disefiados para garantizar el
cumplimiento de dichos Controles sobre las Sanciones.

Adicionalmente, esta Politica requiere que se imparta formacion para garantizar que los empleados apropiados de
la Sociedad tengan la informacion y capacidad necesarias para identificar las banderas rojas relacionadas con los
Controles sobre las Sanciones internacionales, y para resolverlas en cumplimiento de la presente Politica. Esta Politica
también requiere que la Sociedad realice auditorias periddicas de sus procedimientos para asegurar el cumplimiento
continuo de los Controles.

A. Screening(“Criba”)de las Partes Restringidas/Jurisdiccion Sancionada

Las relaciones comerciales, tanto existentes como las nuevas transacciones, que pudieran incurrir en alguno de
los supuestos descritos, seran examinadas y comparadas con las Listas de las Partes sujetas a Prohibicién con
referencia a los Controles sobre las Sanciones, de las Naciones Unidas, la Union Europea, el Reino Unidoy los EE.UU., y
para detectar referencias a los paises o territorios sujetos a sanciones integrales (colectivamente, “Partes

Restringidas”).

Para evitar negocios con Partes Restringidas, en transacciones que pudieran incurrir en alguno de los
supuestos descritos, la Sociedad realizara una criba de todos los clientes, vendedores contratados por la Sociedad, asi
como de las nuevas contrapartes externas para detectar Partes Restringidas (“Informacion sobre Contrapartes™).
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La criba de nuevos clientes, vendedores contratados por la Sociedad, y de otras contrapartes externas
(colectivamente, “Contrapartes”) se realizara antes de que la Sociedad formalice una relacion comercialcon
dichasentidades.

Dado que las listas de Partes Restringidas se actualizan con frecuencia, la Sociedad también repetira la
criba de todas sus Contrapartes en aquellas transacciones que pudieran incurrir en alguno de los
supuestosdescritos.

Si la criba identifica una coincidencia exacta entre elnombre completo y la direccion de una Contraparte y
una Parte Restringida, la cuenta es inmediata y automaticamente congelada y sefialada para su revision al
Responsable ESG o al Dpto. Juridico de la Sociedad.

Si la criba identifica una posible coincidencia entre la Contraparte y una Parte Restringida, la Sociedad
seguira los procedimientos descritos a continuacion para “aclarar” dichas posibles coincidencias:

(a) La Sociedad seguira los siguientes pasos para determinar si la Contraparte
“sefialada” es una coincidenciaexacta:

Paso 1: Comparar el nombre de la Contraparte con el nombre que aparece en la lista de sancionados.
¢Elnombre de la Contraparte es el nombre de una persona fisica, mientras que el de la lista de sanciones
es el nombre de un buque, una entidad o una sociedad (o vice versa)?
Encasoafirmativo,noesunacoincidenciaexacta.
Encasonegativo, sigaconelPaso2, acontinuacion.

Paso02: ;Qué parte delnombre que aparece en la lista coincide con el de la Contraparte?
¢Setrata Ginicamente de la coincidencia de uno o dos nombres (por ejemplo, sélo los apellidos),yno
elnombre completo?

Encasoafirmativo, noesunacoincidenciaexacta.

Encasonegativo, sigaconelPaso3, a continuacion.

Paso 3: Comparar la entrada completa de la lista de sanciones con toda la Informacién sobre
Contrapartes. ¢Existe informacion adicional que ayudaria a la Sociedad a determinar si es una
coincidencia exacta (por ejemplo, direccién comercial, nimero de pasaporte o fecha de nacimiento para
laspersonasfisicas,comoelNIFenelcasodeunasociedad)?

En caso afirmativo, volver a recopilar informacion sobre la Contraparte y luego comparar la

informacion completa con la entrada de la lista.

Encasonegativo, siga con el Paso4, a continuacion.

Paso 4: ; Existen varias similitudes o coincidencias exactas entre laentidad delalista desanciones
ylalnformacionsobre laContraparte?
En caso afirmativo, la Sociedad no podra proceder con ninglin negocio, bien directa o
indirectamente, con eltercero hasta que se aclare plenamente la posible coincidencia. Esta
aclaracion puederequerircontactos adicionales conlaContraparte
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en cuestion pararecabar lainformacion necesaria.
Encasonegativo, noesunacoincidencia exacta.

(b) Si, después de seguir los pasos descritos anteriormente, la Sociedad no es capaz de determinar
si existe una coincidencia exacta, debe volver a contactar con la Contraparte en cuestion para pedir
mas informacion que permita determinar la validez de la posible coincidencia.

(c) Cuando elequipo de operaciones comerciales de la Sociedad no pueda ni aclarar ni confirmar internamente
la posible coincidencia a la Sociedad, dicho equipo debera consultar con el ResponsableJuridico.

El Responsable Juridico de la Sociedad es responsable de la creacion y mantenimiento de los registros del
conjunto de las cribas y actividades realizadas para “aclarar” posibles coincidencias, durante un periodo de
cinco anos a partir de la fecha de dicha actividad. La Sociedad mantendra el registro de dichainformacion.

B. ContratosconTerceros

La Sociedad requiere que sus contratos nuevos o modificados con clientes, vendedores u otros terceros
contengan un texto apropiado al cumplimiento de las Sanciones. Antes de formalizar un Contrato nuevo o modificado,
usted debe confirmar con el Responsable ESG o el Dpto. Juridico de la Sociedad que dicho contrato contiene un texto
apropiado al cumplimiento de las Sanciones.

C. Formacion

1. LaSociedad facilitara la presente Politica a todos sus empleados. El Responsable Juridico es responsable
de la pronta actualizacién de la Politica en el caso de cualquier cambio en los Controles sobre las Sanciones, asi
como de la entrega de la nueva version a los empleados.

2. La Sociedad impartira formacion sobre el cumplimiento de los Controles de las Sanciones. Dicha formacion
podra ser impartida por asesores externos y cubrird el &mbito actual de los Controles sobre las Sanciones. Todos
los empleados designados por el Responsable Juridico para realizar las actividades relevantes tendran
necesariamente que participaren laformacion.

3. Independientemente del proceso formal de formacidn, el Dpto. Juridico de la Sociedad sera el punto de contacto
para los empleados en caso de cualquier cuestion referente a los Controles sobre las Sanciones en el curso
normaldelosnegocios.

D. Auditorias/Evaluacidon del Riesgo

1. La Sociedad realizara auditorias internas periddicas de sus procedimientos de cumplimiento de los Controles
sobre las Sanciones con el fin de confirmar que dichos procedimientos funcionan correcta

Pag. 6de8



POLITICA DE CUMPLIMIENTO DE LOS CONTROLES SOBRE SANCIONES INTERNACIONALES

Ssg ece Edicion 1 de 27/11/2025

y efectivamente. La Sociedad también realizara auditorias externas de sus procedimientos de cumplimiento
cada tres afios, por medio de un auditor externo.

2. Ademas, la Sociedad revisara las direcciones de su actual lista de clientes durante la auditoriay confirmara que
no existen clientes en paises sancionados o que sean partes sancionadas.

3. La Sociedad realizara, periédicamente, evaluaciones de riesgos para identificar los riesgos asociados a sus
Controles sobre las Sanciones, y actualizara esta Politica; asimismo, realizara una evaluacién de sus clientes,
intermediarios y Contrapartes, de los productos y servicios que ofrecen, y de las areas geograficas donde operan.
Si fuera necesario, se actualizaria la evaluacion de riesgos para tener en cuenta las causas profundas de
cualquier posible infraccion o deficiencia sistematica identificadas por la Sociedad, bien en las auditorias o
durante el curso normal de los negocios.

E. Enfoquebasadoenelriesgoyambitode actividad delGrupo SSG

Enlaactualidad, el Grupo SSG desarrolla su actividad fundamentalmente en Espafiay no realiza exportaciones
ni presta servicios en jurisdicciones sometidas a sanciones integrales. En consecuencia, el riesgo principal de
exposicién a sanciones internacionales no se sitla en la operativa diaria con clientes habituales en territorio nacional,
sino en la contratacion y colaboracion con determinados terceros que puedan estar, directa o indirectamente,
vinculados a personas, entidades o jurisdicciones sancionadas.

a) Riesgo concentrado en la contratacion de determinados terceros
A efectos de esta Politica, la evaluacién del riesgo de sanciones se centrara de forma prioritaria en las siguientes
categoriasdeterceros:
e Proveedores criticos, especialmente aquellos que intervienen en la ejecucion de obras, el
mantenimiento de infraestructuras o la prestacion de servicios esenciales para la actividad del Grupo SSG.
e Consultoresy asesores relevantes que actlien en nombre de SSG o que tengan acceso relevante a informacion
sensibleoadecisionesestratégicas.
e Socios en UTEs, alianzas temporales u otras formas de colaboracion empresarial que puedanimplicar una
corresponsabilidad en operaciones o contratos con terceros.
En estos casos, la Sociedad reforzara las medidas de identificacion y verificacion, asi como la revisién contractual
especifica en materia de sanciones internacionales.

b) Principio de proporcionalidad en la aplicacion de controles
Los controles previstos en esta Politica se aplicaran con un enfoque basado en el riesgo, de forma proporcionada
alnivel de exposicion real identificado en cada caso. Estoimplica:
¢ Intensificar las comprobaciones, cribas y revisiones contractuales en aquellas relacionesy operaciones
clasificadas como de riesgo medio o alto en materia de sanciones.
e Aplicar controles simplificados y menos gravosos en aquellas relaciones y operaciones cuyo riesgo se haya
evaluado como bajo, evitando procesos innecesariamente complejos que no aporten valor afadido al
cumplimiento.
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Este principio de proporcionalidad no exime, en ninglin caso, del cumplimiento estricto de las sanciones
internacionales aplicables, sino que ordena y prioriza los esfuerzos de control para que sean eficaces y eficientes, de
acuerdo con el perfilreal de riesgo del Grupo SSG.

VI. RESPONSABILIDADES ADICIONALES

Es responsabilidad del empleado el revisary cumplir las politicas y procedimientos y solicitar orientacion al
Dpto. Juridico de la Sociedad. Debido a la naturaleza compleja de los Controles, el Dpto. Juridico de la Sociedad esta
disponible para considerar cualquier cuestion o duda que usted pueda tener con respecto a sus obligaciones de
cumplimiento.

Si usted sabe de cualquier conducta que pudiera constituir una infraccion, esta obligado a denunciarlo
inmediatamente al Dpto. Juridico de la Sociedad. La Sociedad no tolerara represalias de ningun tipo contra un individuo que,
de buena fe, investigue o denuncie una posible infraccion de esta Politica o de cualquier Control sobre las Sanciones, o que
participe enunainvestigacion externaointernade lamisma.

Las infracciones de la presente Politica conllevaran las correspondientes acciones disciplinarias, que pueden
incluir el despido. EL incumplimiento de los Controles sobre las Sanciones aplicables podra conllevar sanciones
penales, civiles o administrativas importantes, incluyendo la privacion de libertad y multas.

VII. CONTACTOS
Siustedtiene cualquierpreguntaodudarespectoaestos procedimientos, pongaseinmediatamenteen contacto con el
Responsable ESG o el Dpto. Juridico de la Sociedad.

APROBACION

La presente Politica ha sido aprobada porel Consejo de Administracion del Grupo SSG enfecha 22 de diciembre 2025,
quedando integrada dentro del Sistema de Gestion Integral y plenamente alineada con el resto de politicas
corporativas.

Fecha:22dediciembre de 2025
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